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REGLES PROFESSIONNELLES
PREVUES PAR L'ARTICLE 54-1 (lI) DU DECRET
DU 27 DECEMBRE 1985 MODIFIE.

PREAMBULE

Les “régles professionnelles” réunissent I'ensendlgle prescriptions d’ordre déontologique @un,
application des dispositions légales et réglementas en vigueur a la date de leur approbation
par le Garde des Sceauxs’imposent a tous les administrateurs judicia@ted tous les mandataires
judiciaires a la liquidation des entreprises pdexdrcice de leur activité. Elles sont susceptibles
d’étre modifiées en fonction de I'évolution de abspositions. Ces régles s’appliquent également
aux professionnels retirés des listes et autoAsgsursuivre un ou plusieurs dossiers en cours, en
vertu des articles 9 et 24 de la loi n° 85-99 duj@3%vier 1985 ainsi qu'aux professionnels
occasionnels, sauf pour ce qui concerne l'obligatde cotiser a la Caisse de Garantie des
administrateurs judiciaires et des mandatairesciaidés a la liquidation des entreprises et au
Conseil National des administrateurs judiciairedes mandataires judiciaires a la liquidation des
entreprises .

Elles sont rassemblées dans le présent document.
Elles ont été arrétées par le Conseil National Aldministrateurs Judiciaires et des Mandataires
Judiciaires a la Liquidation des Entreprises (ceapdénommé “le Conseil National”) en

application de I'article 54-1 Il du décret n° 858B3du 27 décembre 1985 modifié.

Leur non-respect peut entrainer des poursuitesptiraires a l'initiative exclusive de l'autorité
publique qui dispose, seule, du pouvoir discipleai



TITRE |

DEFINITIONS

1-1) DE L’ADMINISTRATEUR JUDICIAIRE

“Les administrateurs judiciaires sont les mandagairchargés par décision de justice d’administrer
les biens d’autrui ou d’exercer des fonctions distssice ou de surveillance dans la gestion de ces
biens” (article 1er de la loi n° 85-99 du 25 janvier 1285

Les administrateurs judiciaires peuvent égalementosr confier les mandats ou missions visés a
I'article 11 de la loi n°® 85-99 du 25 janvier 1985.

Les administrateurs judiciaires sont inscrits sue liste nationale divisée en sections régionales,
correspondant au ressort de chaque cour d’appalpetivisée en deux sous-sections, I'une pour les
administrateurs judiciaires en matiére commerciéetre pour les administrateurs judiciaires en
matiere civile.

Les tribunaux peuvent cependant a titre exceptioenear décision motivée désigner en qualité
d’administrateur judiciaire des personnes non itessur cette liste.

Un administrateur judiciaire peut étre inscrit g deux sous-sections.

Les administrateurs judiciaires en matiere comra&cpeuvent recevoir des mandats de syndic
dans le cadre de la loi n° 67-563 du 13 juillet 186r le réglement judiciaire et la liquidation des
biens.

1-2) DU MANDATAIRE JUDICIAIRE A LA LIQUIDATION DES ENTREPRISES

“Les mandataires judiciaires a la liquidation desiteeprises sont les mandataire chargés par
décision de justice de représenter les créanciérdeeprocéder éventuellement a la liquidation
d’'une entreprise dans les conditions définies @atoi n° 85-98 du 25 janvier 1985 relative au

redressement et a la liquidation judiciaires desreprises” (article 19 de la loi n° 85-99 du 25

janvier 1985).

Les mandataires judiciaires a la liquidation desegmises peuvent également se voir confier les
mandats ou missions visés a l'article 27 de latd5-99 du 25 janvier 1985.

Les mandataires judiciaires a la liquidation detsegmises peuvent recevoir des mandats de syndic
dans le cadre de la loi n° 67-563 du 13 juillet 186r le réglement judiciaire et la liquidation des
biens.



TITRE Il

PRINCIPES DE DEONTOLOGIE

2-1) DES PRINCIPES FONDAMENTAUX

L’indépendance, la probité, I'honneur, la loyauta, dignité, la conscience, I'humanité, le
désintéressement, la délicatesse, la modératiorolatoisie, la confraternité et le tact, sont
d’'impérieux devoirs pour I'administrateur judiciaiet le mandataire judiciaire a la liquidation des
entreprises.

lIs constituent ensemble les principes fondamentauxégissent I'exercice de leur activité.

Méme en dehors de leur exercice professionneladiesinistrateurs judiciaires et les mandataires
judiciaires a la liquidation des entreprises doivetabstenir de toute infraction aux lois et
reglements et de tout agissement contraire auxipgaa fondamentaux précités ou susceptibles de
porter atteinte a la dignité de leur profession.

Tout administrateur judiciaire et tout mandataineigiaire a la liquidation des entreprises doit,
conformément au serment qu’il a prété devant lar@bAppel, respecter la déontologie de sa
profession.

2-2) DES OBLIGATIONS S'IMPOSANT AUX PROFESSIONNEL® RAISON DE LEUR
MISSION DE SERVICE PUBLIC.

Les administrateurs judiciaires et les mandatajtgiciaires a la liquidation des entreprises
assument une mission de service public dans leatdne activité libérale.

Le systeme de garantie collective de la respornisapiiofessionnelle des administrateurs judiciaires

et des mandataires judiciaires a la liquidation deseprises leur crée a cet égard des devoirs
particuliers.

2-2.1) DES INCOMPATIBILITES

2-2-1.1) Conformément aux dispositions des artitlegt 29 de la loi n° 85-99 du 25 janvier 1985,
I'administrateur judiciaire ou le mandataire judice a la liquidation des entreprises ne peut exerc
d’activité de nature a porter atteinte & son inddpace, a sa dignité et, a I'exception de
I'enseignement, au caractere libéral de son exemicfessionnel.



2-2-1.2) Afin qu’il ne soit pas porté atteinte asndépendance et afin d’éviter tout conflit et

toute communauté d’intéréts, il est demandé a &mministrateur judiciaire et tout mandataire

judiciaire a la liquidation des entreprises de sfabir d’exercer toute activité commerciale,

directement ou par personne interposée, et de idétermandat social dans une société a objet
commercial, a I'exception d’'un mandat de liquidatamiable.

2-2-1.3) Tout administrateur judiciaire ou manda&tgudiciaire a la liquidation des entreprises
titulaire d’'un mandat social dans une société @&totiyil ou commercial doit avertir par écrit le
Conseil National de tout événement de nature a comgttre la survie de la société en fournissant
toutes explications sur les conditions dans lesgsidl exerce ses fonctions. Si le Conseil National
estime que ces fonctions deviennent incompatiblex dées principes fondamentaux précités, il
convogue l'intéressé pour recevoir ses explicatienstatuer sur I'opportunité d’'une démission
desdites fonctions. Le professionnel a la posgibie se faire assister par tout conseil de sox.cho
Si le Conseil National estime qu'il y a lieu & dégsibn et si l'intéressé ne se plie pas a cette
injonction dans le mois suivant sa notification [etre recommandée avec accusé de réception, le
président du Conseil National avise le Commissdiregouvernement auprés de la Commission
d’inscription ou de discipline ayant établi la éigur laquelle figure I'administrateur judiciaire k@
mandataire judiciaire concerné et peut égalemdairirer les Présidents des jurictions le désignant
habituellement.

2-2-1.4) L’administrateur judiciaire ou le mandatgjudiciaire a la liquidation des entreprises peut
étre président d’'une association régie par laualer juillet 1901.

2-2-1.5) L’'administrateur judiciaire ou le mandatajudiciaire a la liquidation des entreprises

investi d’'un mandat public, électif ou non, doiilles & ce qu’aucune confusion ne puisse s’établir
entre I'exercice de sa profession et 'accompliss@nde ce mandat.

2-2.2) DE L'INDEPENDANCE

2-2-2.1) L’administrateur judiciaire ou le mandatajudiciaire a la liquidation des entreprises ne
doit en aucun cas se trouver dans une positioreptibte d’altérer sa liberté d’appréciation, qui
doit rester pleine et entiere, ou dans une pos#imteptible d’étre percue comme telle.

Les fonctions d’administrateur judiciaire ou le rdataire judiciaire a la liquidation des entreprises
sont notamment incompatibles avec toute situatlagamt I'intéressé dans un état de dépendance,
de quelque nature qu’elle soit, a 'égard de temieeprise pour laquelle un mandat lui est condié o
de tout conseil ou partenaire de ladite entreprise.

Les collaborateurs de I'administrateur judiciaine du mandataire judiciaire a la liquidation des
entreprises doivent remplir les mémes conditionsdépendance.

L’administrateur judiciaire ou le mandataire judicé a la liquidation des entreprises ne peut user
de ses fonctions pour rechercher un avantage imdii pon compte ou au bénéfice d'autrui,
notamment aupres des établissements financiergrdesprises sous mandat et plus généralement
de toute personne physique ou morale avec laglipkeit avoir un contact professionnel.



La qualité d’administrateur judiciaire ou de mardtat judiciaire a la liquidation des entreprisels es
incompatible avec I'acquisition amiable d’actifsude personne, physique ou morale, soumise a
une procédure collective.

2-2-2.2) Lorsqu’'un administrateur judiciaire ou wmandataire judiciaire a la liquidation des
entreprises rec¢oit un mandat d’'une juridiction,informe par écrit dans les huit jours de sa
désignation le président de ladite juridictioneeptocureur de la République compétent des intéréts
économiques et financiers qu’il détient directenmnindirectement dans I'entreprise concernée ou
dans une entreprise concurrente, et qui peuverna ddistacle a I'attribution de ce mandat. Dans le
cas d’'un mandat amiable, il informe dans les mé&maslitions son mandant.

2-2-2.3) Des lors qu’un administrateur judiciaine wn mandataire judiciaire a la liquidation des
entreprises constate en cours de mandat I'existadaits ou de liens de nature a porter atteinte a
son indépendance ou pouvant étre percus commeiltels, avise sans délai le président de la
juridiction qui I'a désigné et le procureur de la@blique compétent, ou son mandant, en cas de
mandat amiable.

2-2-2.4) Sous réserve de dispositions de la 1®031258 du 31 décembre 1990 et des décrets n°93-
892 du 6 juillet 1993 et n°93-1112 du 20 septemit®®3, tout contréle direct ou indirect de
I'exercice professionnel de I'administrateur judice ou du mandataire judiciaire a la liquidation
des entreprises par des personnes physiques ouemorappartenant pas a leur profession est
prohibé.

2.3 DES RELATIONS AVEC LES TIERS

2-3-1) DU SECRET PROFESSIONNEL

Dans le cadre des missions et mandats qui leurcenfies, et sous réserve des dispositions légales
et réglementaires propres a l'exercice de leurvidgeti les administrateurs judiciaires et les
mandataires judiciaires a la liquidation des emiseg sont tenus au secret professionnel dans les
conditions prévues par les articles 226-13 et 226@tl.code pénal.

Ce secret couvre tout ce qui est venu a la corarassde I'administrateur judiciaire ou du
mandataire judiciaire a la liquidation des entreggidans I'exercice de son activité.

L’administrateur judiciaire ou le mandataire judice a la liquidation des entreprises doit en
conséquence :

- n'accepter de témoigner de ce qu’il peut savoitithe des mandats et missions qui lui sont
ou lui ont été confiés que dans les cas expresggmévus par la loi et le reglement tels
gu’ils sont interprétés par la jurisprudence,

- se faire assister lors de toute perquisitionradsmicile professionnel ou dans un bureau
annexe par le président du Conseil National oursprésentant qui assure, de concours avec
le juge d’instruction, le respect du secret praif@snel conformément aux articles 56 et 96
du code de procédure pénale.



Les administrateurs judiciaires et les mandatgirdigiaires a la liquidation des entreprises doiven
veiller & ce que tous leurs collaborateurs somsttuits de I'obligation au secret professionnal, g
est aussi la leur, et la respectent.

2-3-2 DE L'IMAGE DE LA PROFESSION

Chaque administrateur judiciaire, chaque mandajadlieiaire a la liquidation des entreprises, doit,
par son comportement, s’attacher a donner, en dotiteonstances, la meilleure image de sa
profession.

A cet égard, les administrateurs judiciaires et nesndataires judiciaires a la liquidation des
entreprises doivent avoir une pleine consciencecdaséquences possibles de leur comportement
professionnel et des actes accomplis dans I'exedrdeurs fonctions.

Tout administrateur judiciaire ou mandataire jugli@ a la liquidation des entreprises doit assurer
une prestation de qualite.

2-3-3 DE LA PUBLICITE

2-3-3.1) Toute forme de publicité personnelle, ménudirecte, est interdite a I'administrateur
judiciaire et au mandataire judiciaire a la liquida des entreprises.

2-3-3.2) L’'administrateur judiciaire ou le mandatajudiciaire a la liquidation des entreprises
membre ou ancien membre d'une instance profesdlenn@onseil National, conseil
d’administration de la Caisse de Garantie, jury xdieen, conseils des organisations
professionnelles, etc ...), ou a qui ces instanoésonfié une fonction ou une mission, ne peuefai
état, pour obtenir un mandat ou a I'occasion dectbanplissement d’'un mandat, ni de cette qualité,
ni de ces fonctions ou missions.

2-3-3.3) Le Conseil National et, le cas échéastoiganisations professionnelles peuvent faire ou
autoriser toute publicité collective qu’ils jugaritle.

2.3.4 DU PAPIER A LETTRES

Le papier a lettres des administrateurs judiciagtedes mandataires judiciaires a la liquidatios de
entreprises, comme tout document destiné a des tietamment les cartes de visite et les cartes de
voeux, doit respecter le principe de I'interdictida la publicité personnelle.

Il doit indiquer les nom, prénom, titre d’admingttur judiciaire ou de mandataire judiciaire a la
liquidation des entreprises aupreés des tribunauadeour d’appel de ...., adresse, numéros de
téléphone, de télécopie et, éventuellement, adtéksmatique.

Les administrateurs judiciaires doivent précisersdais-section de la liste sur laquelle ils sont
inscrits (celle des administrateurs judiciaires matiere civile ou celle des administrateurs
judiciaires en matiére commerciale), les administres judiciaires inscrits sur les deux sous-
sections pouvant toutefois s’en abstenir.



Le papier a lettres peut également faire éventmelie état des titres et fonctions universitaires, d
autres professions réglementées exercées en etarticles 11 et 27 de la loi 85-99 du 25 janvier
1985 ou ayant été exercées, et des bureaux antéxesnt autorisés avec leurs coordonneées.

En cas d’exercice dans le cadre d’'une personnelendegpapier a lettres doit mentionner la forme
de la personne morale et sa dénomination sociafee@t mentionner les noms et prénoms de
I'ensemble des associés, les nom et prénom dutaignde la lettre devant toujours étre indiqués.

Toute autre mention que n'imposeraient pas de®sgigpns Iégales ou réglementaires est interdite.

2.3.5 DE LA PLAQUE PROFESSIONNELLE

Les administrateurs judiciaires et les mandatgiréigiaires a la liquidation des entreprises petiven
apposer, a l'intérieur de I'immeuble ou ils exetgcame plaque indiquant leur nom, prénom et
qualité d’administrateur judiciaire ou de manda&airdiciaire a la liquidation des entreprises,ds c
échéant celle d’ancien syndic administrateur jailieiou d’ancien administrateur et séquestre pres
le Tribunal de Grande Instance de Paris, ainsilgsguation de leur étude ou bureau annexe dans
'immeuble.

Une plaque d’'aspect sobre, de dimensions limitésses portée publicitaire peut également étre
apposée a I'extérieur de I'immeuble.

Lorsque la profession est exercée dans le cadreeersonne morale, la plaque peut comporter,
outre la forme juridique et la dénomination socidéela personne morale, les noms et prénoms de
chacun des professionnels associés.

2.3.6 DES INTERVENTIONS PUBLIQUES

L’administrateur judiciaire ou le mandataire judice a la liquidation des entreprises s’exprime
librement dans les domaines de son choix et sulgamhoyens qu'’il estime appropriés.

Il doit, en toutes circonstances, faire preuve iderdtion et de réserve, particulierement lorsque s
qualité d’administrateur judiciaire ou de mandatgudiciaire a la liquidation des entreprises est
connue, et s’interdire toute recherche de publicité

Si I'administrateur judiciaire ou le mandataire igidire a la liquidation des entreprises fait des
déclarations concernant les mandats ou missionkigsmnt confiés ou sur des questions générales
en rapport avec son activité professionnelle, il dofaire dans le respect du secret professionhel
doit en outre indiquer a quel titre il s’exprimef@tre preuve d’une vigilance particuliére.



2.3.7 DES RELATIONS AVEC LES ETABLISSEMENTS FINARE|

Lorsqu'’ils traitent a titre personnel avec un ésda@ment financier avec lequel ils entretiennet un
relation professionnelle dans le cadre des mandaisleur sont confiés, les administrateurs
judiciaires et les mandataires judiciaires a laitigtion des entreprises doivent :

- s’assurer que les conditions proposées sonisagdiréralement pratiquées par ledit
établissement envers les clients d’un profil ficianéquivalent et, en conséquence,
s’abstenir de toute négociation individuelle etspanelle en vue d’avantages patrticuliers,

- refuser des concours a des conditions infériewrdawx de refinancement de
I'’établissement concerné,

- exclure toute clause de “fidélité commerciale”.

2.3.8 DES RELATIONS AVEC LES PARTIES A LA PROCEDURE

Les administrateurs judiciaires et les mandatgirégiaires a la liquidation des entreprises dofven
aux diverses parties a la procédure tous leursdégainsi que leur conscience professionnelle,
I'équité, la probité et I'information la plus congpé possible.

Qu'ils soient en relation avec le débiteur, lesagas, les créanciers, les contrbleurs ou des
prestataires de services externes a la procédeseAdiministrateurs Judiciaires et Mandataires
Judiciaires a la liquidation des entreprises veillé assurer a leurs interlocuteurs des conditions
d’accueil et de réception convenables.

Il est recommandé aux professionnels de remettr@léhniteur au plus tard dés leur premiére
entrevue un document permettant a ce dernier d@ramure la mission respective des organes de
la procédure.

Les professionnels observent vis-a-vis des divaraeses, notamment des salariés, la disponibilité
imposée par les circonstances.

lIs utilisent au mieux les techniques de commuiocaimodernes et prennent les moyens humains
et techniques permettant de répondre rapidememteemaniere circonstanciée aux demandes
d’'informations et plus généralement a tout coumji@rleur est adresse.

Dans le traitement de leurs dossiers, ils pratijuantransparence vis-a-vis de leurs divers
interlocuteurs sous réserve des obligations deétisa ou de secret professionnel.

Il leur appartient de faire circuler I'informatiosans délai, cette célérité d’intervention étant de
nature a assurer au mieux les obligations misearecharge et a leur faciliter I'exécution des &ch
qui leur sont confiées.

lIs veillent au respect du principe du contradietalans la mesure du possible et & exercer en tout
état de cause leurs fonctions dans le respectdign#é et des droits de chacun.



2.3.9 DES RELATIONS AVEC LES JURIDICTIONS ETAHBORITES PUBLIQUES

Dans ses relations avec les juridictions mandaldgspfessionnel s’efforce d’étre personnellement
présent aux audiences déterminantes pour lI'accesgutient de son mandat.

Il exerce ses fonctions avec loyauté et transparai@gard de la juridiction mandante.
Plus généralement, I'administrateur judiciaire @u nhandataire judiciaire a la liquidation des
entreprises s’efforce de faire montre, dans l'eixerde ses fonctions, de loyauté et de courtaisie

I'égard des autorités publiques avec lesquellestien contact.

2.3.10 DES RELATIONS AVEC LES MEMBRES DES AUTRBESPHSIONS JUDICIAIRES

Tout acte judiciaire, extra judiciaire ou lettre temant lieu, établi par un administrateur judigai

ou un mandataire judiciaire a la liquidation desreprises ou sur ses instructions et dirigé, a titr
personnel, contre un administrateur judiciaire, mandataire judiciaire a la liquidation des
entreprises ainsi que contre tout membre des pmiofes judiciaires (avocat, officier ministériel,
auxiliaire de justice, expert judiciaire), ou lesthant en cause, et ce quelque soit la forme puali
sous laquelle ces derniers exercent leur actiddg,étre préalablement soumis au visa du président
du Conseil National pour lui permettre, le cas é@abéd’inviter les parties a la conciliation ou de
conseiller une modération de I'expression.

Le visa du président du Conseil National et somtaadle invitation a la conciliation ne constituent
ni une autorisation, ni une décision, ni une apgtiod, mMmais une recommandation que
I'administrateur judiciaire ou le mandataire judice a la liquidation des entreprises est en di®it
ne pas suivre, sauf a répondre de tout manquengmirancipes fondamentaux précités.

2-4 DES RELATIONS AVEC LA PROFESSION.

2-4.1) DES RELATIONS AVEC LES PROFESSIONNELS

2-4.1.1) DES BONNES RELATIONS ENTRE CONFRERES

Les administrateurs judiciaires et les mandatguégiaires a la liquidation des entreprises doiven
entretenir des rapports de courtoisie et de carfiaé. lls se doivent mutuellement conseil et
assistance morale.

Administrateurs judiciaires et mandataires judreiaia la liquidation des entreprises doivent se
garder de tous actes ou paroles susceptibles deania situation ou a I’lhonorabilité d’un confrére
S’ils ont connaissance d’'une erreur ou d’'une fagi@mise par un confrere dans I'exercice de sa
profession, ils doivent s’abstenir de rendre puldideurs critiques et en référer immédiatement a
leur confrere.

Lorsque plusieurs administrateurs judiciaires oundadaires judiciaires a la liquidation des
entreprises ont été conjointement désigneés, ilieneid définir entre eux un programme général de
travail et a coordonner leurs taches respectil@seltiennent mutuellement informés de leurs



diligences respectives.

Les administrateurs judiciaires et les mandatgidiciaires a la liquidation des entreprises sont
tenus a une obligation de solidarité morale en dawe tout confrere frappé d’invalidité ou
d’incapacité ou des ayants droit de tout confré&aédé alors qu’il exercait toujours des mandats ou
des missions.

Le ou les administrateurs judiciaires ou mandaggindiciaires a la liquidation des entreprises qui
lui succédent dans ses missions ou mandats daoivent

- en informer sans délai le président du Conseiiddal,

- faire diligence pour obtenir, au profit du com&dérappé d’invalidité ou d’incapacité ou des
ayants droit du confrére décédé, le paiementuehonoraires restant éventuellement dds.

2-4-1.2) DES DIFFERENDS ENTRE CONFRERES

Tout administrateur judiciaire ou mandataire jugii@ a la liquidation des entreprises qui a un
différend lié a I'exercice de la profession avec autre administrateur judiciaire ou mandataire
judiciaire a la liquidation des entreprises doialbrd tenter de trouver avec lui une solution
amiable. En cas d’échec, il doit soumettre le dififél pour conciliation au président du Conseil
National.

De méme, en cas de différend lié a I'exercice darddession au sein d’'une personne morale, toute
difficulté qui ne peut étre résolue amiablement étie soumise pour conciliation au président du
Conseil National par I'associé concerné le pluigeliit.

La procédure de conciliation devant le président@hnseil National ou son délégué est un

préalable obligatoire a toute procédure judiciaietle est conduite dans le respect du principe du
contradictoire et ne peut, sauf accord des padiagr plus de deux mois.

2-4-1.3) DE LA CONCURRENCE

Les administrateurs judiciaires et les mandatguégiaires a la liquidation des entreprises doiven
laisser s’exercer le libre choix des juridictior@me de toute personne pouvant avoir recours a
leurs services. lls doivent s’abstenir de tout a&etelant a influencer ce choix comme de tirer profi
de manoeuvres extérieures ayant eu pour résuitdiiuéncer ce choix.

Une libre, saine et loyale concurrence, reposantasqualité du service, est la garantie d’'un choix
efficient et un facteur d’émulation et de progres.

Une telle concurrence exclut toute forme de dénageh

Elle interdit toute recherche de mandats ou deiarissnotamment :

- par I'offre ou I'octroi, par ailleurs prohibéedemise sur honoraires, commission ou autres
avantages,

- en faisant état d’'un mandat politique ou assibcdune mission administrative ou d’'une



responsabilité professionnelle.
Le professionnel ne peut prétendre disposer d’liartéle. Il ne peut donc passer de convention de
rétrocession d’honoraires qui n'aurait d'autre likga que la rémunération d'un droit de
présentation.

2-4-2) DES COLLABORATEURS

Administrateurs judiciaires et mandataires judregia la liquidation des entreprises doivent assure
a leurs collaborateurs des conditions de travailalement et matériellement satisfaisantes dans le
respect du droit du travail.

lIs ont le devoir d’encourager et de surveillepé&fectionnement de leurs collaborateurs.
lIs doivent en outre veiller soigneusement au chiexeurs collaborateurs et ne s’entourer que d’'un
personnel donnant toutes garanties au point de deuda moralité, de la discrétion et de la

compétence.

2-4-3 DES RELATIONS AVEC LES INSTANCES REPRESEMEATI

2-4-3.1) DE LA PROTECTION DU TITRE

Tout administrateur judiciaire ou mandataire jugiid@ a la liquidation des entreprises ayant
connaissance d'un cas d’exercice illégal de I'd@gtid’administrateur judiciaire ou de mandataire
judiciaire a la liquidation des entreprises ou dtas d'usage abusif du titre d’administrateur
judiciaire ou de mandataire judiciaire a liquidatides entreprises informe le président du Conseil
National.

Le président du Conseil National en avise le owptesureurs de la République pres les juridictions
concernées et le magistrat coordonnateur des itispgqoour leur permettre de prendre toutes
mesures utiles.

2-4-3.2) DES COTISATIONS AU CONSEIL NATIONAL ERACAISSE DE GARANTIE

Les administrateurs judiciaires et les mandatgindiciaires a la liquidation des entreprises ont
I'obligation de régler sans délai leurs cotisatiansConseil National et a la Caisse de Garantie.

Si la cotisation n’est pas réglée dans le moisasuimise en demeure par lettre recommandée avec
accusé de réception, un intérét court de pleirt drotaux Iégal majoré.

Si l'intéressé ne s’est toujours pas exécuté danwis suivant rappel par lettre recommandée avec
accuseé de réception, le président du Conseil Natmun de la Caisse de Garantie, selon le cas, avise
le commissaire du Gouvernement pres la commissiosatiption et de discipline ayant établi la
liste sur laquelle figure I'administrateur judiciaiou le mandataire judiciaire a la liquidation des
entreprises concerné et peut également informerptésidents des juridictions le désignant
habituellement.



2-4-3.3) DES OBLIGATIONS DES MEMBRES ELUS AUX INJES REPRESENTATIVES

Elu ou désigné au sein d’instances professionnplbes assumer une fonction ou pour accomplir
une mission, tout administrateur judiciaire ou neade judiciaire a la liquidation des entreprises
doit consacrer a ces fonction et mission le tendgessaire, au bénéfice de la profession.

2-4-3.4) DES OBLIGATIONS DIVERSES VIS-A-VIS DU CEONSIATIONAL ET DE LA CAISSE
DE GARANTIE

Si une procédure judiciaire a laquelle un admiatstir judiciaire ou un mandataire judiciaire a la
liquidation des entreprises est partie est, pairsedences possibles, de nature a intéressetout
partie de ses confreres dans les conditions deebeencice professionnel, il doit en informer sans
délai le président du Conseil National.

Tout administrateur judiciaire ou tout mandatairdigiaire a la liquidation des entreprises dont la
responsabilité professionnelle est judiciairemeisienen cause doit en aviser immeédiatement
la Caisse de Garantie et répondre sans délai @ demande d’information de sa part.

Tout administrateur judiciaire ou tout mandataiteligiaire a la liquidation des entreprises
poursuivi disciplinairement, cité devant un triblsarrectionnel ou mis en examen, sur quelque
fondement que ce soit, est tenu d’en faire pars shitai au Président du Conseil National en lui
apportant toutes précisions utiles.



TITRE Il

DE LA FORMATION ET DU STAGE

3-1) DE L’'ACCES AU STAGE

La formation réguliere de stagiaires par les adstiaieurs judiciaires et les mandataires judicgaire

a la liquidation des entreprises conditionne lapgité de 'accomplissement de leur mission Iégale
au service de I'économie et des justiciables. Bdeun impérieux devoir pour la profession toute
entiere.

Pour faciliter la mise en relation des candidatstage et des maitres de stage, la Commission de
formation professionnelle du Conseil National tiajour et met a la disposition des intéressés :

- un document ou figurent tous renseignementssusile les candidats au stage s’étant
manifestés aupres d'elle,

- une liste des maitres de stage qui se sont nséésf@our prendre en charge la formation
d’un stagiaire.

Un lien de confiance étant nécessaire entre maétitage et stagiaire, chaque candidat au stage
choisit librement son maitre de stage et chaqu&end@ stage choisit librement son stagiaire.

3-2) DE LA CHARTE DU STAGE

Le stage consiste dans I'exécution de travaux psadanels complétés par des actions de formation
organisées notamment par le Conseil National. C&sng comportent des enseignements
théoriques et pratiques assurés par des personalfsegs.

Le maitre de stage est obligatoirement une persphysique exercant a titre individuel ou dans le
cadre d’'une personne morale.

Tout maitre de stage doit :

- mettre le stagiaire en mesure d’acquérir unéqueatréelle dans tous les domaines de
I'activité professionnelle (incluant la participai aux audiences),



- assurer au stagiaire une formation pédagogicptammment en matiere de gestion de I'étude
et de déontologie professionnelle,

- permettre au stagiaire de participer aux sesslerfermation organisées a son intention par
le Conseil National, cette participation étant@res compte dans son temps de travail,

- inscrire le stagiaire sur le registre du persben&ui allouer une rémunération en qualité de
salarié dans le respect des dispositions du duditavail,

- ne pas assurer simultanément la formation dedqdudeux stagiaires (sauf dérogation
accordée par la Commission de formation professiten

- informer sans délai la Commission de formatioofggsionnelle de toute modification
intervenant dans la situation juridique du stagianotamment de toute interruption du stage
et lui adresser copie de I'attestation de fin dget

Tout stagiaire doit :
- participer effectivement a l'activité professi@tie du maitre de stage,

- assister aux sessions de formation organiséadgmatagiaires par le Conseil National,

- s’efforcer de participer aux colloques et sémgmiorganisés par le Conseil National et les
organisations professionnelles et syndicales Bag@ment de la Commission de formation
professionnelle.

- préparer 'examen professionnel,

- respecter le secret professionnel et observeleuvnir de réserve pendant son stage et a
I'issue de celui-ci.

Au terme de chaque année civile (et au terme dyestdl ne correspond pas avec la fin d'une
anneée civile), tout stagiaire établit, avec laipgration de son maitre de stage, un rapport déativ

et illustrant la formation pratique et théoriqueue au cours de I'année écoulée. Ce rapport, signé
par le stagiaire et visé par le maitre de stage,adsessé a la Commission de formation
professionnelle du Conseil National au plus tar@lemars de I'année suivante (ou dans les trois
mois suivant la fin du stage).

Les régles ci-dessus sont reprises dans une “atetaivi de stage” signée par le maitre de sthge e
le stagiaire.

Elles s’appliquent méme pour la partie du stagenguserait pas accomplie chez un administrateur
judiciaire ou un mandataire judiciaire a la liquida des entreprises.

Leur respect conditionne notamment l'acces auxi@esgle formation organisées par le Conseil
National a l'intention des stagiaires.

La “charte de suivi de stage” ainsi que la conwantie stage sont adressées par le maitre de stage a
la Commission de formation professionnelle préaladd@nt au commencement du stage (et, en
cours de stage, avant tout changement de maist&age).

La convention de stage ne peut comprendre de dlalisetant les possibilités ultérieures
d’installation du stagiaire.

3-3) DE LA FORMATION THEORIQUE INITIALE



Conformément a la mission qui lui a été assignéeConseil National organise la formation
théorique des stagiaires.

Il leur propose gracieusement un cycle de couns peermettant d’acquérir les connaissances
nécessaires pour compléter leur formation pratigudeur permettre de présenter utilement
I'examen professionnel.

3-4) DE LA FORMATION PERMANENTE

Chaque administrateur judiciaire, chaque mandajadlieiaire a la liquidation des entreprises, doit,
en permanence, faire les efforts de recherche s@&ices pour améliorer la qualité de ses services et
maintenir le haut degré de compétence professitengalexigent les mandats et missions qui lui
sont confiés.

Il a le devoir d’entretenir et de renouveler sasn@essances et de se tenir informé de I'évolution d
droit, de I'économie et de la société.

Il consacre annuellement un certain temps a sagfiiom permanente et veille également a celle de
ses collaborateurs.

Le Conseil National organise chaque année des a@esrou sessions de formation sur des themes
et selon des formes qui lui sont proposés par saniission de formation professionnelle.

Les administrateurs judiciaires et les mandatajtgiciaires a la liquidation des entreprises
établissent librement leur programme de formation dpit obligatoirement comprendre un ou
plusieurs séminaires ou sessions de formation @@supar le Conseil National ou validés par lui
apres avis de sa Commission de formation professitmn

3-5) DU FINANCEMENT DE LA FORMATION

Les actions de formation sont arrétées par le GloNsgional apres avis de la Commission de
formation professionnelle.

Sur avis de la Commission de formation professibenke Conseil National met a la charge des
participants tout ou partie du colt des séminagesessions de formation qu’il organise, la
formation proprement dite des stagiaires étanugeat



TITRE IV

DES MODALITES D’EXERCICE DE LA PROFESSION

4-1) DU DOMICILE PROFESSIONNEL

L’administrateur judiciaire ou le mandataire judicé a la liquidation des entreprises doit disposer
d’'une étude adaptée a la bonne exécution des nsaquaidtii sont confiés.

L’administrateur judiciaire ou le mandataire judice a la liquidation des entreprises ne peut dans
I'exercice de son mandat, sauf cas exceptionnedvi@r ou s’entretenir avec ses interlocuteurs que
dans un lieu garantissant la dignité et 'indépecdade ses fonctions

4-2) DES BUREAUX ANNEXES

L’ouverture d’'un bureau annexe par un administrajediciaire ou un mandataire judiciaire a la
liquidation des entreprises est soumise a l'auttide du commissaire du Gouvernement pres la
commission d’inscription et de discipline ayantg@dé a son inscription.

Toute création d’'un bureau annexe nécessite :

- la réunion sur place de moyens matériels et msymermettant la gestion quotidienne des
mandats et missions regus, ce qui suppose notahtanemresence permanente sur place d’un
collaborateur disposant d’'une expérience et daompétence suffisantes,

- une présence effective suffisante du professiopoer accomplir personnellement les actes
essentiels a la bonne exécution de ses mandasswater le contréle du fonctionnement du
bureau annexe.

- des moyens informatiques qui doivent permettree ucentralisation au domicile
professionnel des éléments relatifs aux mandats agx opérations comptables
correspondantes.



4-3 ) DE LA CARTE PROFESSIONNELLE

Le président du Conseil National établit une cartefessionnelle pour les administrateurs
judiciaires et les mandataires judiciaires a laitigtion des entreprises inscrits sur les listaduju
en font la demande.

Cette carte reprend les mentions suivantes : naénom, date et lieu de naissance, adresse
professionnelle, adresse des bureaux annexegj'deteription sur les listes. Elle est complétée pa
une photo d’identité.

La carte doit étre restituée au commissaire du €mement par l'intéressé radié ou retiré de la
liste.

4-4) DE L'EXERCICE SOUS FORME DE SOCIETE.

Lorgu’un professionnel crée une société pour I'eierde ses fonctions, quelle qu’en soit la forme,
il doit cesser son activité individuelle et soliéile transfert de ses mandats a la société.

4-5) DE L’EXECUTION DES MANDATS ET MISSIONS

1) L'administrateur ou le mandataire judiciaireadifuidation des entreprises ne doit pas accepter
un nombre de mandats ou de missions incompatilgle l@e moyens et I'organisation de son étude.

2) Le mandataire de justice doit mettre en placerdéthodes de gestion rationnelles et efficaces
afin de permettre un travail de qualité sur les dads confiés.

3) L'administrateur judiciaire ou le mandataireipidire a la liquidation des entreprises doit \eill
dans le cadre des mandats et missions qui luicorftiés a effectuer ses diligences dans un délai
raisonnable. Il doit se fixer pour regle de requéesi plus rapidement possible la cloture des
procédures.

4) Le professionnel doit, des qu’il en a la posiéiet & tout moment de la procédure, procéder a
des répartitions de fonds au moins partielles,motant au profit des créanciers.

5) Le professionnel doit veiller a toute étapealprocédure a informer les autorités de contrble du

déroulement des opérations au travers de comptiisecohérents et circonstanciés. Il veille en
toutes circonstances a ce que I'exécution desidésisle justice soit assurée.

4-5-1) DES DELEGATIONS DE POUVOIR

Le professionnel conserve personnellement I'entiésponsabilité dans I'exécution des mandats et
missions qui lui sont confiés.



Il peut toutefois déléguer certaines des tachesugincombent a des collaborateurs. Dans ce eas, |
professionnel conserve la maitrise de son dodséedélégation qu’il accorde ne pourra étre que

partielle et sera constatée dans un écrit conse&tude et annexé au document permanent de
contrdle

4-5-2- DES DELEGATIONS ET MODALITES DE SIGNATURE

4-5-2-1)Un administrateur judiciaire ou un mandataire jigdie a la liquidation des entreprises ne
peut déléguer sa signature qu’a un confrére oucollaborateur salarié.

4-5-2-2) Toute délégation de signature a un coafpeut étre donnée sans restriction.

4-5-2-3) La délégation de signature a un collaleenatsalarié intervient selon les modalités
précisées ci-apres :

Le collaborateur doit étre le salarié exclusif dadininistrateur judiciaire ou du mandataire
judiciaire a la liquidation des entreprises ou cdkila personne morale dans le cadre de laquelle |
professionnel exerce son activite.

Le collaborateur doit exercer son activité soustbaté directe de I'administrateur judiciaire ou d
mandataire judiciaire a la liquidation des entregsi et disposer d’'une expérience et d'une
compétence suffisantes.

4-5-2-4) En matiere bancaire, la délégation deaige obéit aux régles ci-apres.

Pour les opérations bancaires de crédit, la sigpapeut étre déléguée a tout collaborateur
répondant aux conditions ci-dessus.

Pour les opérations bancaires de débit, le béa@tcile la délégation de signature ne doit pas étre
sauf situation particuliere, celui qui établit kive de paiement.

Une distinction doit par ailleurs étre faite seles comptes et les types de mission :

1) Comptes ouverts au nom d’un tiers

a) Mission de remplacement, interdiction bancaireddbiteur, poursuite d’activité en liquidation
judiciaire

Le collaborateur salarié bénéficiaire d'une déliégate signature doit étre associé au suivi de
I'activité de I'entreprise.

Par ailleurs, il est recommandé que la signaturegmbdfessionnel ou de son délégataire, seule
obligatoire, soit précédée du visa du chef d’emisepou, & défaut, d’'un membre de la direction de
I'entreprise.



b) Mission d’assistance

Dans le cadre d’'une mission d’assistance, tout maje paiement doit, sauf cas d’interdiction
bancaire, faire I'objet de la double signature dhefcd’entreprise ou de son délégataire et de
I'administrateur judiciaire ou de son délégataire.

La signature du chef d’entreprise ou de son déémgatdoit normalement précéder celle de
I'administrateur judiciaire ou de son délégataire.

c) Mission de surveillance

L’administrateur judiciaire n’intervient pas damsfbnctionnement des comptes bancaires, sauf cas
d’interdiction bancaire.

2) Comptes ouverts au nom du professionnel

a) Compte dit “A.G.S.” ouvert a la Caisse des degdtonsignations

Ce compte recoit exclusivement les fonds de I'A.GeE permet d’effectuer le réglement des
créances salariales.

Le collaborateur salarié a qui le mandataire jadliei a la liquidation des entreprises délegue sa
signature doit disposer d’'une expérience spécifequeatiere de reglement des créances salariales.

b) Comptes dits “général et “de répartition” ouseitla Caisse des dépdts et consignations

Le compte “général” recoit toutes les opératiorendaissement ou de paiement dans la limite d’'un
encours maximum de 100.000 francs par affairereddimois. Au-dela de ce montant, les
fonds doivent étre placés en compte a terme ousédpsur le compte “répartition”.

Le compte “répartition” recoit toutes les opérasiatiencaissement ou de paiement sans plafond de
dépbt, compte tenu de la rémunération versée frik ofne alternative au placement en compte a
terme pour les fonds importants dont la durée dentién ne peut étre estimeée.

Aucune délégation de signature n’est possible, séwsdition particuliere, la délégation ne pouvant
étre alors donnée qu’a un collaborateur particaifitant expérimenté de I'administrateur judiciaire
ou du mandataire judiciaire a la liquidation deseagprises.

c) Comptes a terme ouverts a la Caisse des dépéiaggnations

Les comptes a terme, adossés au compte générall @onapte de répartition, permettent de
rémunérer les fonds pour des durées supérieunesreis.

Les comptes a terme ouverts a la Caisse des dépbissignations ne pouvant étre mouvementeés
gu’'a partir et au bénéfice des comptes dits “géhéna “de répartition”, la signature peut étre
déléguée a tout collaborateur répondant aux ppesums précisées sous b).

d) Comptes ouverts dans d’'autres établissemerasdiers




Un administrateur judiciaire ou un mandataire jiadie a la liquidation des entreprises ne peut, a
titre professionnel, ouvrir des comptes a son n@nsdun autre établissement financier que la
Caisse des dépbts et consignations que lorsqi’'désgné dans le cadre d’'un mandat amiable et,
dans le seul cas ou il a obtenu l'accord de sondaran ceci conformément aux dispositions de
I'article 68 du décret n° 85-1389 du 27 décembr851Rucune délégation de signature ne peut
intervenir sur ces comptes sauf nécessité impéridiment établie.

4-5-3) DES INTERVENANTS EXTERIEURS

Les administrateurs judiciaires, mandataires jadties a la liquidation des entreprises peuvent
recourir a des intervenants extérieurs pour accoraplprofit de I'entreprise des taches techniques
non comprises dans les missions qui leur sont @esfen cas de nécessité diment appréciée par
l'autorité judiciaire compétente.

Pour ce faire, ils doivent :

- solliciter l'autorisation de l'autorité judicia compétente (sauf le cas ou le recours a un
tiers est expressément prévu par la loi ou duieraght) en présentant une requéte motivée
avec, dans la mesure du possible, un devis edtaato(t de l'intervention sollicitée,

- veiller a ce que l'intervenant n’ait aucun liem plarenté ou de dépendance, directe ou
indirecte, avec eux, ni avec les diverses pattiés procédure, et s’efforcer de procéder a
une mise en concurrence préalable,

Y

- soumettre préalablement a tout engagement fimgndans la mesure du possible, a
l'autorité judiciaire la rémunération de [lintenamt (sauf le cas des professions
réglementées pour lesquelles il existe un tarif.récours a un avocat n’est pas soumis a
autorisation judiciaire préalable, sauf dans le oas cette intervention comprend un
honoraire de résultat ; 'autorisation judiciair@alable est alors impérative,

- veiller, sous l'autorité du juge-commissaire,ce&aque la rémunération versée corresponde
effectivement a la prestation effectuée.

Il est rappelé que les sommes versées par lesspiofmels aux officiers publics et ministérielsg au
experts ou aux avocats ne leur seront rembourséedogsque leur concours aura été reconnu
nécessaire. (Article 20 du décret n° 85-1390 dd&*®mbre 1985).

Enfin, lorsque les administrateurs judiciaires einaataires judiciaires font appel a des personnes
extérieures pour exécuter des taches qui relevetd thission que leur a confiée le tribunal, ils ne
doivent pas faire supporter la rémunération dartesvenants par les procédures mais les rétribuer
sur leurs propres émoluments qu’ils percoivent gplieation du décret tarifaire du 27 décembre
1985. (Article 32 du décret n° 85-1390 du 27 déaenil985)

4-6) DE LA CONSERVATION DES PIECES ET DE LA SECURH DES DOSSIERS



4-6-1) Quelque soit le contexte souvent délicatsdaquel il accomplit ses mandats et missions,
tout administrateur judiciaire ou mandataire jugli@ a la liquidation des entreprises doit veiller
ce qu’ils se déroulent dans les meilleures conatide sécurite.

Lorsqu’un administrateur judiciaire ou un mandaairdiciaire a la liquidation des entreprises est
informé d’'un risque d’atteinte aux personnes ou hiens dans le cadre d’'un mandat ou d’'une
mission qui lui est confié, il en informe le proeur de la République pour lui permettre de prendre
toutes mesures utiles.

4-6-2) Les carnets de chéques, les lettres-chesjuesis autres moyens de paiement doivent étre
conservés dans un local non ouvert au public os darcoffre-fort.

4-6-3) Losque la comptabilité d’un administrateudigiaire ou d’un mandataire judiciaire a la
liquidation des entreprises est tenue par un mayenmatique, elle fait I'objet d’'une sauvegarde
au minimum hebdomadaire, qui devra étre quotidietiaes le délai d'un an a compter de la
notification des présentes regles. Elle doit étomservée dans un coffre-fort ignifugé ou a
I'extérieur de I'étude de I'administrateur judici@iou du mandataire judiciaire a la liquidation des
entreprises.

Si par exception la comptabilité est tenue manoedid, les registres comptables doivent également
étre conservés dans un coffre-fort ignifugé.

4-6-4) Pour chague mandat ou mission, les adméatgsirs judiciaires et les mandataires judiciaires
a la liquidation des entreprises doivent assurecoliaservation des pieces qu’il sont amenés a
détenir et couvrir le cas échéant ce risque parise en place d’'une police d’assurance.

Pour les piéces essentielles du dossier (piecesodédure, justificatifs des mouvements financiers
sur les comptes ouverts au nom du profession@etjutée est de 10 ans a compter de la date de la
reddition des comptes. Les archives doivent étnesexvées dans des conditions de sécurité
satisfaisantes. S'il est fait appel a une soci&échivage, le colt de cette prestation sera suw@por
par le professionnel.

Les pieces moins essentielles du dossier serorsteoades dans les mémes conditions durant les
cing ans qui suivent la date de reddition des cemyite colt éventuel d’archivage devra la encore
étre supporté par le professionnel.

Les archives confiées au professionnel par I'enisesous mandat doivent étre conservées dans les
conditions de durée prévues par les lois et letemggnts. Si I'administrateur judiciaire ou le
mandataire judiciaire a la liquidation des entregsi a recours a une société d'archivage, cette
prestation doit donner lieu a autorisation judigagui sera sollicitée sur la base d'un devis
préalable. Le colt correspondant peut alors éisegor charge par la procédure. Dans le cas ou le
professionnel assure lui-méme I'archivage, il eedla ce qu’il soit effectué dans des conditions de
sécurité satisfaisantes.

4-7) DE L'ADMINISTRATION PROVISOIRE



4-7-1) Lorsqu’'un administrateur judiciaire ou un ndataire judiciaire a la liquidation des
entreprises est durablement dans I'impossibiligxéfcer ses fonctions, il en informe, ou en fait
informer, sans délai le président du Conseil Nation

4-7-2) Des gu'’il a connaissance que, pour quelquse que ce soit, un administrateur judiciaire ou
un mandataire judiciaire a la liquidation des gmises est durablement dans l'impossibilité
d’exercer ses fonctions, le président du ConseliloNal en avise le président du

tribunal de grande instance dans le ressort dubmeministrateur judiciaire ou le mandataire
judiciaire a la liquidation des entreprises a samitile professionnel et le procureur de la
République prés ce tribunal en vue de la désigmatioin administrateur provisoire. Il leur
communique les noms de plusieurs professionnetseptibles d’assurer cette mission. La mission
de I'administrateur provisoire ainsi que sa durémat sléfinies par la décision de justice qui procede
a sa désignation.

4-7-3) Le professionnel désigné comme administrgieavisoire ne peut en aucun cas, au terme de
sa mission, poursuivre des mandats ou missions lesquels I'administrateur judiciaire ou le
mandataire judiciaire a la liquidation des entregsiempéché avait été initialement désigné. Cette
interdiction est néanmoins levée deés l'instant 'einpéchement ayant justifié la désignation de
I'administrateur provisoire devient définitif.

4-8) DE LA COMPTABILITE

4-8.1 - DU REPERTOIRE

Le répertoire général centralisateur des mandatsistions prévu a l'article 59 du décret n° 85-
1389 du 27 décembre 1985 est tenu manuellemerdaranfprmatique.

Ces modalités de tenue doivent :

- garantir le respect des obligations de chronelegide mise a jour de I'information devant y
figurer,

- apporter les sécurités nécessaires au regaedf@ddbilité de ce répertoire.

Les modalités pratiques de tenue du répertoireesqusées en annexe 1.



4-8.2 - DES OBLIGATIONS COMPTABLES

Tout administrateur judiciaire ou mandataire jugi@ a la liquidation des entreprises doit tenir de
facon obligatoirement séparée :

- une comptabilité “générale’relative au fonctioment de son étude,

- une comptabilité dite “spéciale”, plus précis@mndéefinie ci-apres propre aux mandats ou
missions qui lui sont confiés et relatives aux afiéns affectant les comptes de trésorerie
ouverts a son nom, au titre desdits mandats osionis.

La comptabilité spéciale des administrateurs jadlies et des mandataires judiciaires a la
liquidation des entreprises est entierement distide la comptabilité des personnes physiques ou
morales pour lesquelles des mandats ou des midsiansont confiés. Les regles de tenue de cette
derniere comptabilité sont fonction du statut dpdesonne physique ou morale concernée; en cette
matiere, les obligations de I'administrateur judi® ou du mandataire judiciaire a la liquidation
des entreprises dépendent de la nature et dedigdetie son mandat ou de sa mission.

4-8.3 - DE LA COMPTABILITE SPECIALE

La comptabilité spéciale des administrateurs jadlies et des mandataires judiciaires a la
liquidation des entreprises enregistre, pour chaopamdat ou mission recue, I'ensemble des
mouvements qui affectent les comptes ouverts au dwmrofessionnel a la Caisse des dépots et
consignations et, le cas échéant, par dérogatiamr pgs mandats amiables, dans d’autres
établissements financiers, ainsi que les opératiéas a ces mouvements.

Elle enregistre également les fonds, effets, titemutres valeurs appartenant a autrui et défganus
le professionnel et non encore comptabilisés sujolérnaux de trésorerie.

La comptabilité spéciale des administrateurs jadlies et des mandataires judiciaires a la
liquidation des entreprises doit étre tenue pasrméatique, avec un logiciel de traitement diment
agréé, dans le délai d’'un an a compter de la natitin des présentes régles.

Les regles régissant la comptabilité spéciale daknirastrateurs judiciaires et des mandataires
judiciaires a la liquidation des entreprises saatizées en Annexe .



4-8.4 - DE L'AGREMENT DES LOGICIELS DE COMPTABILISEECIALE

La comptabilité peut étre tenue par tout procédbrtigue approprié a condition que le procédé et
les méthodes utilisés conferent par eux-mémes ractegie d’authenticité aux écritures comptables
et permettent tous les rapprochements utiles etssaaes a un controle.

Le logiciel comptable utilisé doit permettre de é@r & tout moment une balance de contrbles
assurant I'égalité des totaux des mouvements deptes individuels des mandats avec les totaux
des journaux auxiliaires.

Le logiciel de traitement automatisé de tenue deolaptabilité spéciale doit étre agréé selon les
regles fixées en Annexe Il.



TITREV

DE LA SURVEILLANCE DE L’ACTIVITE

5-1) DES DIVERS ASPECTS DE LA SURVEILLANCE ET DU COTROLE

A travers leurs mandats et missions, les admingstra judiciaires et les mandataires judiciairés a
liquidation des entreprises se voient confier Istiga de biens de tiers.

Il s’agit Ia d’'une responsabilité particuliére qustifie une surveillance spécifique de leur atévi

Aussi, les administrateurs judiciaires et les méandss judiciaires a la liquidation des entreprises
sont-ils placés sous la surveillance des jurididioui les désignent, plus spécialement du juge-
commissaire pour chacun de leurs mandats relatiiseaprocédure collective, et sous celle du
ministére public, pour I'exercice de I'ensemblelelgr activité professionnelle.

lIs sont également soumis a des inspections canfidéautorité publique, au contréle du Conseil
National et a celui d’'un commissaire aux comptes.

L’existence de ces mesures de surveillance, d’'oigpe et de contrdle ne doit jamais conduire
I'administrateur judiciaire ou le mandataire judiceé a la liquidation des entreprises a oublieil qu’

doit, avant tout, dans le respect des dispositiBgales et réglementaires et des régles
professionnelles, exécuter les mandats et les anissijui lui sont confiés avec une efficacité
maximale au service des intéréts dont il a la aharg

Au cas, nécessairement exceptionnel mais possibldes modalités d’accomplissement d’'une
mesure de contréle lui apparaitraient de naturgraer gravement I'exécution des mandats ou des
missions qui lui sont confiés ou a porter attetnt®on indépendance, I'administrateur judiciaire ou
le mandataire judiciaire a la liquidation des emtises concerné a le devoir d’en informer
immeédiatement le président du Conseil National.



5-2) DES CONTROLES PERIODIQUES ET OCCASIONNELS

5-2-1) Les controles dont la charge est Iégalercentiée au Conseil National visent a s’assurer de
la régularité des prestations fournies par le pitenel au regard des dispositions légales et
réglementaires. lls ont par ailleurs pour objeveiler a la qualité du service rendu et de penraett
I'amélioration des pratiques professionnelles.

5-2-2) L’administrateur judiciaire ou le mandatgudiciaire a la liquidation des entreprises dégign
en qualité de contrbleur ne peut s’abstenir. Dendéane maniére, le professionnel contrélé ne peut
récuser I'un ou l'autre de ses controleurs. |l peve dérogé a ce principe en cas d’'incompatibilité
manifeste, a la requéte motivée de l'une ou l'autes parties, cette demande étant soumise a
I'autorité qui a requis le contrdle.

5-2-3) Sauf le cas des contréles occasionnelstafisale maniere inopinée, la date du contrdle est
fixée d'un commun accord entre contrdleurs et @datou, a défaut, par le président du Conseil
National.

5-2-4) L’administrateur judiciaire ou le mandatajudiciaire a la liquidation des entreprises
contréleur doit apporter a sa mission le soin étlmeté nécessaire a son efficacité sans se @épart
de la courtoisie due a un confrere. Il doit user tdate la discrétion compatible avec
I'accomplissement de sa mission et veiller a ce lggeopérations de contrble ne perturbent pas
I'exécution des mandats et missions du professiaromrolé. |l est tenu au secret professionnel.

L’administrateur judiciaire et le mandataire judice a la liquidation des entreprises contrélé doit
recevoir les contréleurs avec la méme courtoistewdtfaire pour faciliter leur tache.

Pour I'accomplissement de leur mission, les coatn® ont acces a toutes informations qui leur
sont nécessaires. Le professionnel controlé dotteth égard respecter un parfait devoir de
transparence.

Le professionnel contrélé doit notamment mettréspakition des contrbleurs le dossier permanent
concernant I'organisation et la gestion de soneidse soumettre aux investigations menées par
les contrdleurs dans le cadre des dispositionsdé@d réglementaires et de I'arrété du 16 ao(® 199
régissant ces controles.

5-2-5) Les contrbleurs doivent donner connaissantadministrateur judiciaire ou au mandataire
judiciaire a la liquidation des entreprises corirdes éventuelles anomalies relevées et lui faire
toutes les recommandations leur apparaissant.utiles

5-2-6) Dans les trois mois qui suivent les opértiale contrble, les contrdleurs adressent au
professionnel contrélé un projet de rapport poumattre au contrélé de formuler ses observations.

Le rapport définitif, accompagné des observativentielles du professionnel contrélé, est ensuite
signé par les trois controleurs, dans le respectdgpositions réglementaires.

Les contrbleurs avisent immédiatement les automtésdantes, le Président du Conseil National
ainsi que le Procureur de la République compétientoute infraction constatée a I'encontre du
professionnel contrélé au regard de I'obligatiorreglgrésentation des fonds.



5-3) DU CONTROLE DU COMMISSAIRE AUX COMPTES CHOISPAR LE
PROFESSIONNEL SUR LE FONDEMENT DE L’ARTICLE 58 -Alnéa 2 DU DECRET N°
85-1389 DU 27 DECEMBRE 1985 MODIFIE.

5-3-1) Il appartient a chaque professionnel delared désigner dans les conditions prévues par
I'article 58-alinéa 2 du décret n° 85-1389 du Ztambre un commissaire aux comptes
titulaire et un commissaire aux comptes suppléant.

5-3-2) L'administrateur judiciaire ou le mandatgirdiciaire a la liquidation des entreprises :

- tient I'ensemble des documents et piéces juatifies constituant sa comptabilité spéciale a
la disposition du commissaire aux comptes afin cglei-ci soit en mesure de vérifier la
conformité de ladite comptabilité spéciale aux esgen vigueur et de s'assurer de la
représentation des fonds.

- facilite 'accés du commissaire aux comptes auxtes ouverts au nom de tiers et
a la comptabilité générale de I'étude,

5-3-3) En cas de différend entre le professionhsba commissaire aux comptes, notamment sur
le colt de son intervention, le professionnel éarecau president du Conseil National.

5-3-4) Le professionnel doit aviser de toute dédisile retrait de la liste son commissaire aux
comptes en vue de l'établissement de [I'attestatien vérification de comptabilité dans les
conditions prévues par l'article 58-2 du décre851389 du 27 décembre 1985 modifié.

5-4) DE L'INSPECTION

Tout professionnel sollicité par un magistrat irdpar régional ou par le magistrat coordonnateur
des inspections pour I'assister dans le cadreingpkction d’un confrére ne peut s’abstenir. En cas
d’'incompatibilité manifeste, il doit adresser urenmthnde motivée a l'autorité requérante qui sera
ameneée a trancher.



ANNEXE |

DES REGLES DE LA COMPTABILITE SPECIALE DES
ADMINISTRATEURS JUDICIAIRES ET
DES MANDATAIRES JUDICIAIRES A LA LIQUIDATION DES
ENTREPRISES

| - DEFINITION DES LIVRES COMPTABLES

Aux termes des articles 59 et 60 du décret n° 3B1ldu 27 décembre 1985, la
“comptabilité spéciale” des administrateurs judreia et des mandataires judiciaires a la liquidatio
des entreprises comprend les éléments suivants :

- un répertoire centralisateur des mandats regus,

- un livre journal,

-des journaux auxiliaires,

- un grand livre,

- des grands livres auxiliaires des comptes iddiels ouverts pour chaque mandat,

- un recueil des états périodiques,

- des regus pour les versements d’espéces.

La comptabilité spéciale doit permettre I'étaldiment des états trimestriels visés a I'article
63 du décret.

Une période comptable correspond a un trimestik ci
1.1. Le répertoire des mandats

Le répertoire général enregistre et centralise test mandats et missions recus, amiables ou
judiciaires.

Les mandats et missions recus doivent étre isguait ordre chronologique de nomination.

A partir du répertoire général, des sous répesopar type de mandat ou par juridiction
peuvent étre établis.

Les mandats ou missions recus avant I'entrée gueur du décret n° 98-1232 du 29

décembre 1998 peuvent également faire I'objet dwplusieurs sous-répertoires spécifiques.

Il doit y avoir continuité dans la numérotation tpertoire général, quels que soient le
mandat ou la mission regus.



Le répertoire enregistre sous un numéro distihagjue nouveau mandat ou mission, méme
si la méme personne ou le méme patrimoine faisdiehjet d’'un autre mandat ou mission
précédemment mentionné.

Afférentes a un méme dossier, deux missions, sed@S Ou concomitantes, sont
considéréees comme distinctes, chacune devant reagvanuméro d’ordre propre au répertoire
général, dés lors qu’elles doivent faire I'objetrddditions de comptes séparées.

Toute reddition définitive de comptes au titrerdimandat ou d’'une mission donné entraine
I'obligation de mentionner la fin du mandat ou denlission sur le répertoire.

1.2. Le livre journal

Un journal est un état ou figurent toutes les af@ns comptables dans un ordre
chronologique.

Le livre journal retranscrit ou centralise les ices des journaux auxiliaires. La
récapitulation au livre journal comprend les masteson les soldes. La centralisation ne peut étre
effectuée qu’a la condition de conserver tous dasumpermettant de veérifier ces opérations jour
par jour.

Les opérations des journaux auxiliaires sont nsgeates ou centralisées au moins une fois
par mois sur le livre journal.

Les écritures de centralisation doivent mentionne
- la période mensuelle concernée,

- la référence des journaux d'origine,

- les totaux de la période, en débit, crédit &teso

1.3. Les journaux auxiliaires

Les journaux auxiliaires mentionnent I'ensemblg agérations comptables des mandats ou
missions, opération par opération, et par ordrerabipgique.

Un journal auxiliaire est ouvert par compte deduge utilisé.

Un journal auxiliaire d'opérations diverses pene &uvert pour les virements de compte a
compte ou les opérations de régularisation.

Un état des effets, titres et valeurs doit étneite
Un journal de caisse est ouvert pour toutes |ésatipns en especes.
Les journaux auxiliaires doivent étre édités ri&gament, et au moins une fois par mois.

Les totaux des journaux auxiliaires doivent éaportés sur le livre journal au moins une



fois par mois.

1.4. Le grand livre

Le grand livre est utilisé pour le suivi des coespde chaque mandat ou mission et retrace
les mouvements des comptes individuels.

Le professionnel ouvre un compte individuel pdusigue mandat ou mission donnant lieu a
mouvement de fonds.

Le grand livre comprend I'ensemble des comptewiiigels.
Il sert de base a I'établissement des états tiimlss

Le grand livre peut étre divisé en plusieurs gsalivtes auxiliaires, en regard de la tenue
des sous-répertoires.

Le livre journal et le grand livre classent unm@ensemble d'écritures dans un ordre
propre a chacun d'eux.

Chaque écriture portée au livre journal ou dassjdernaux auxiliaires figure également
dans les comptes individuels.

Il'y a égalité entre les totaux en mouvement es@de du livre journal et les totaux du
grand livre.

1.5 Les grands livres auxiliaires

lIs sont constitués par les comptes individuelgeois pour chaque mandat ou mission.
A chague sous-répertoire est associée un grareldixiliaire.

L’ ensemble des grands livres auxiliaires constiugrand livre.

Chaque mois les opérations des grands livresiaugs sont centralisées sur le

grand livre.

Les dispositions concernant les écritures porségsles grands livres auxiliaires sont les
mémes que celles applicables pour le livre jouondies journaux auxiliaires.

Un compte individuel ne peut étre retiré du grdimce que si son solde est nul et si la
reddition des comptes a été déposée au coursnaestre précédent.

Ce retrait ne peut se faire sans une édition abéalde toutes les écritures portées sur ce
compte.



Tout compte individuel, méme archivé, doit pouviaiire I'objet d’'une présentation sur
support papier dans les délais de prescriptiorubéga

Au terme de chaque trimestre, les grands livresliawes doivent étre édités avec une
totalisation des opérations du trimestre de toasctamptes, en débit et en crédit, tant en cumuls
gu’en soldes.

1.6. Les états périodiques
1.6.1. Les états trimestriels

Les états trimestriels doivent mentionner, confammant a I'article 63 du décret n° 85-1389
du 27 décembre 1985, pour tous les mandats ouansseiayant pas fait I'objet d’une reddition des
comptes avant la fin du trimestre précédent :

* le numéro de l'affaire au répertoire,

* le nom de l'affaire,

* le nom de la juridiction mandante ou la qualittmandant,

* la date de la décision de désignation,

* la nature du mandat ou de la mission,

* les mouvements comptables enregistrés pouaitaffiepuis 'origine,

* les mouvements et le solde par compte ouverCaisse des dépbts et

consignations et dans d’autres établissemerdadiars,

* 'ensemble des fonds, effets, titres ou valeymgartenant a autrui,

* les especes disponibles aux mains du professionn

* les intéréts produits par un compte global réénému profit de chaque entreprise
(article 68-1 du décret n° 98-1232 du 29 décemBBs)L

Les états trimestriels doivent étre conservés aentld ans.

Si 'administrateur judiciaire ou le mandatairdifiaire a la liquidation des

entreprises tient plusieurs sous-répertoires,itlfdarnir un état trimestriel par

sous-répertoire, avec un état centralisateur degagoix auxiliaires (Grand Livre arrété au trimestre

Le numéro de I'affaire au répertoire devant figuser ces états trimestriels correspond au
numéro d’ordre du répertoire général.

L’ensemble des états établis au titre de chaquoeesire est constitué par I'ensemble des
comptes individuels de tous les mandats en coursagant pas fait I'objet d’une reddition des
comptes avant la fin du trimestre précédent.

Les mouvements comptables enregistrés pour Ifeffdepuis I'origine correspondent au



cumul de tous les mouvements depuis I'ouverturéaisier. En cas de changement de logiciel, le
nouveau programme doit étre a méme de reprendm@ramnum les cumuls, mandat par mandat, et
non les soldes, des opérations enregistrées agatramsfert, si ce n’'est l'intégralité desdites

opérations.

L'ensemble des fonds, effets, titres ou valeungadenant a autrui sont les fonds, effets,
titres ou valeurs mobilieres détenus par le pradesel et non encore comptabilisés sur les
journaux de trésorerie.

Les effets, titres ou valeurs sont normalementluéga sur la base de leur valeur
d’acquisition. Leur montant par mandat ou missi@pasait sur une ligne spéciale des états
trimestriels.

bY

Lorsqu’'un administrateur judiciaire ou un manda&tajudiciaire a la liquidation des
entreprises dépose des fonds a la Caisse des @¢pdtssignations sur un compte global rémunéré,
il fait apparaitre une fois par trimestre et aifade sa mission, en comptabilité spéciale et ssir |
états trimestriels, sous une ligne séparée, eitraude chaque mandat ou mission, les cumuls des
intéréts produits et comptabilisés.

Les intéréts sont affectés a chaque mandat ouamissl prorata des soldes moyens tels
gu'ils apparaissent sur la comptabilité spéciale.

Les mouvements comptables d’opérations intervepastrieurement a une fin de mission
sont enregistrés dans un compte spécial de liaison.

Un dossier “compte de liaison” regroupant lestéoes relatives a ces opérations est ouvert
a cet effet et figure a I'état trimestriel selormi@me disposition que tout autre mandat.

Les émoluments pergus aprés I'achevement d’'un atasua n’est plus mentionné a I'état
trimestriel doivent transiter en écritures pardssier “compte de liaison”.

1.6.2. Les états de contréle

Le total des sommes figurant sur les différerassdrimestriels établis a une méme date doit
étre récapitulé sur un état de synthése qui doi f@pparaitre le solde global de I'ensemble des
mandats en cours.

Ce solde doit correspondre au total des soldes aesptes de trésorerie apres
rapprochement.

1.7. Les carnets de recgus pour les remises d'espgc

Ces recus doivent étre numeérotés et datés. Nlsedbcomporter les dispositions prévues a
I'article 65 du décret n° 85-1389 du 27 décembg519



Les fonds recus en especes sont déposés immeditembanque. A défaut, un journal de
caisse doit étre ouvert et tenu au jour le joucuauréglement en espéces ne doit intervenir sans
transiter par un organisme financier.

Les écritures retracant ces opérations mentiorleentmero des regus.

Il - DESCRIPTION DU JEU DES ECRITURES

2.1. Les caractéristiques de I'écriture

Chaque écriture comporte :

. le nom de l'affaire,

. la date de l'opération,

. le numéro de I'écriture (reporté sur la piestificative),

. le libellé de I'opération avec le nom de I'éma@t de la recette
ou du bénéficiaire du paiement,

. le montant de l'opération.

. I'indication du journal concerné

2.2. La saisie des écritures

Chaque écriture comptable doit étre enregistrémilsinément au compte individuel du
mandat et dans un journal auxiliaire.

Chaque écriture comptable doit s'appuyer sur ugeepjustificative constituée par un
document écrit qui doit étre diment référence.

Chaque écriture comptable comporte le huméro dupt® individuel mouvementé, en
correspondance avec le numéro de répertoire.

Le libellé de I'écriture doit permettre d'iderdificlairement I'opération.
L'organisation comptable et informatique de I'Etulbit permettre, & partir des indications
des journaux auxiliaires ou des comptes individuals retrouver rapidement les piéces

justificatives correspondantes.

La comptabilité est tenue au jour le jour.



Les mouvements comptables sont enregistrés clugigolement.

Les opérations de trésorerie sont en principe tabisées a I'émission du paiement ou au
dépbt en banque du titre de paiement et il esé éddulierement, a tout le moins une fois par mois,
des états de rapprochement par comparaison avecltess bancaires.

Le pointage des bordereaux de banques doit éeut quotidiennement ou a chaque
relevé, sauf a pouvoir justifier de 'impossibilig/ satisfaire.

La comptabilité et le logiciel utilisés doivent&t méme de permettre d’établir ces états de
rapprochement a tout moment.

2.3. Les éditions

Les états comptables centralisateurs doiventétités régulierement et au minimum une
fois par période comptable.

Les comptes individuels de chaque mandat doivem¢qir, a tout instant, étre consultés sur
papier ou sur écran.

Les documents édités doivent comporter, pour ahagtiture, les mentions visées au 2.1.

L'édition d'un compte doit toujours pouvoir étagté a la demande.

2.4. La validité des écritures comptables

La tenue des documents comptables ne doit faparajire ni blanc, ni altération d'aucune
sorte.

Les écritures saisies en informatique ne fontigadu systéme comptable qu'aprés
validation. Ainsi, toute séquence de saisie da#@ €n principe éditée sous forme de brouillard de
saisie, qui constitue un état de controle.

La validation des écritures saisies consiste ér figs différents éléments de |'écriture visés
au 2.1 de facon telle que toute modification uvitéré de I'un de ses éléments soit impossible.

Aucun effacement d'écriture n'est autorisé. Uneukmtion ne peut intervenir apres
validation que par contre passation d'une écriergficative.

La validation doit intervenir avant la cléture deaque période comptable.

lIl - COMPTABILITE EN EURO



La comptabilité doit étre tenue en langue frargais

A partir du ler janvier 1999, les documents coilea peuvent étre établis en EURO. Ce
choix est irrévocable. Les régles de conversiatiagtondis doivent étre respectées.

3.1. Rappel des regles

- On ne peut convertir directement deux monnagsomnales participant a 'EURO entre
elles.
Exemple: La conversion FRANC - FLORINS doit at#ir d'abord de FRANC en EURO,
puis d EURO en FLORINS.

- On ne peut convertir une monnaie nationalei@pant a 'EURO directement en monnaie
externe a la zone EURO.
Exemple : la conversion FRANC - DOLLARS doétablir d'abord de FRANC en EURO,
puis dEURO en DOLLAR.

- Le taux de conversion de 'EURO en "ex" monma&onale doit comporter six chiffres
significatifs, soit cinq chiffres apres la virgupour le FRANC francais (en ce qui concerne la
LIVRE irlandaise, il faut tenir compte de six chéé apres la virgule, puisque cette monnaie a une
valeur unitaire supérieure a 'EURO).

- Il est obligatoire d'utiliser 3 chiffres apres\irgule et d'arrondir au cent supérieur lorsque
la 3éme décimale est supérieure ou égale a 5,raundéérieur si la 3eme décimale est inférieure a 5

- Le reglement communautaire interdit I'usagealwx tinverse, ce qui oblige a effectuer une
division au lieu d'une multiplication.

3.2. Traitement des écarts

- Des écarts peuvent apparaitre entre la somrialénet la somme reconvertie en FRANC
dans une opération FRANC - EURO - FRANC. lls nevesti excéder 3 centimes. C'est a
I'établissement financier de traiter ce probléme.

- Des écarts peuvent apparaitre entre une addigoraleurs converties individuellement en
EURO et le total converti en EURO (c'est I'exemgiéela remise de plusieurs chéques émis en
EURO et convertis dans la comptabilité en FRANEChaénque portant le total de la remise au
compte

).



Il est nécessaire de comptabiliser cet écart dirdégrer dans l'ajustement des comptes a
I'intérieur de la comptabilité spéciale de I'étu@et écart devra étre affecté a lI'un des comptes
individuels mouvementés.

3.3. Conversion des historiques

Lors du passage de la comptabilité en EURO, aws pdwmd le ler janvier 2002, les
historiques devront étre convertis en EURO, en eespt les régles d'arrondis pour chaque
opération concernée.

L'arrondi global résultant de ces conversions diie individualisé dans un compte
spécifique.
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ANNEXE Il

DE L'AGREMENT DU CONSEIL NATIONAL

1/ Sont agréés, pour la tenue de la comptabilité spéciale des administrateurs
judiciaires et des mandataires judiciaires a la liquidation des entreprises, les logiciels
de traitement automatisés permettant aux professionnels utilisateurs de respecter
'ensemble des obligations légales auxquelles ils sont soumis en matiére de
comptabilité spéciale et conformes aux dispositions de la loi n78-17 du 6 janvier
1978, relative a I'Informatique, aux fichiers et aux libertés.

Ces logiciels doivent répondre aux prescriptions arrétées par le Conseil National.
Pour I'élaboration de celles-ci, le Conseil National désigne une commission
comprenant :

- Les membres de la Commission Informatique du Conseil National ;

- Un expert en informatique choisi sur la liste des experts pres la Cour de
Cassation, avec un suppléant ;

- Un commissaire aux comptes choisi sur la liste établie en application du
deuxieme alinéa de I'article 58 du décret n85-1389 du 27 décembre 1985, avec
un suppléant, apres avis de la Compagnie Nationale des Commissaires aux
Comptes.

Cette commission rédige un cahier des charges soumis a I'approbation du Ministre
de la Justice et arrété par le Conseil National.

La conformité des logiciels de traitement automatisé de la comptabilité spéciale des
administrateurs judiciaires et des mandataires judiciaires a la liquidation des
entreprises aux dispositions de la loi n78-17 du 6 janvier 1978, relative a
I'Informatique, aux fichiers et aux libertés, et au cahier des charges arrété par le
Conseil National est constatée par une attestation délivrée par un colléege de deux
experts compose :

- d’'un expert en informatique ;
- d’un commissaire aux comptes.

Les listes des experts en informatique et des commissaires aux comptes habilités a
cet effet sont arrétées par le Conseil National aprés, s'agissant des Commissaires
aux Comptes, avis de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes.

Pour étre habilité,

- Un expert en informatique doit figurer a ce titre sur une liste établie par la Cour de
Cassation ;
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4/

5/

6/

- Un commissaire aux comptes doit étre inscrit sur la liste prévue a l'article 219 de
la loi N©6-537 du 24 juillet 1966 et figurer sur |a liste établie en application du
deuxiéme alinéa de l'article 58 du décret N85-1389 du 27 décembre 1985.

Tout commissaire aux comptes ou expert en informatique inscrit sur les listes
mentionnées ci-dessus doit étre dépourvu de tout lien, de quelque nature que ce soit,
avec un concepteur développeur d'un logiciel de traitement automatisé de la
comptabilité spéciale des administrateurs judiciaires et mandataires judiciaires a la
liquidation des entreprises. Il souscrit a cet effet un engagement sur I'honneur
préalablement a son inscription.

L'attestation de conformité est délivrée par le college des deux experts. Elle doit
identifier avec précision les références du logiciel, notamment son nom et le numéro
de sa version. Lorsque le logiciel comprend des applications extérieures a la tenue
de la comptabilité spéciale, I'attestation ne porte que sur le module de traitement
automatisé de la comptabilité spéciale.

Une attestation nouvelle est nécessaire préalablement a la mise en service d’'une
nouvelle version du logiciel ou, si le logiciel comprend des applications extérieures a
la tenue de la comptabilité spéciale, d'une nouvelle version du logiciel affectant le
module de traitement automatisé de la comptabilité spéciale.

Le concepteur développeur d’'un logiciel de traitement automatisé de la comptabilité
spéciale choisit sur les listes établies en application du 8 2 ci-dessus, un expert en
informatique et un commissaire aux comptes qu’il charge de procéder, a ses frais, a
'examen de conformité.

Pour 'examen de conformité, les experts disposent d’'un droit d’acces, en présence
du concepteur développeur sauf dispense expresse de celui-ci, a la documentation
relative aux analyses, a la programmation et a I'exécution des traitements en vue de
procéder aux tests qui leur sembleront nécessaires.

Le college d’experts établit un rapport relatant ses diligences et comportant, le cas
eéchéant, une attestation de conformité. Il en adresse un exemplaire au Conseil
National.

Le Conseil National s'assure, au vu de ce rapport, du respect des regles de
désignation du college d’experts et de la présence d’'une attestation de conformité
exempte de réserve et permettant d’identifier avec précision le logiciel concerné.

Le Conseil National délivre alors un récépissé de dép6t de l'attestation de conformité
et le transfert au concepteur développeur.

Lors de chaque installation du systéme de traitement automatisé de tenue de la
comptabilité spéciale, le concepteur développeur délivre une copie du récépissé de
dépdbt de I'attestation de conformité a 'administrateur judiciaire ou au mandataire

judiciaire a la liquidation des entreprises concerné qui doit la conserver pour la
présenter, le cas échéant, a son commissaire aux comptes ou aux contréleurs si
ceux-ci lui en font la demande.
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Toute nouvelle version du logiciel (affectant, si celui-ci comprend plusieurs
applications, le module de traitement automatisé de la comptabilité spéciale) qui ne
fait pas I'objet une nouvelle attestation de conformité d’un college d’experts entraine
la caducité du récépissé délivré par le Conseil National.

Sous réserve des dispositions transitoires prévues au 8§ 9 ci-aprés, I'administrateur
judiciaire ou le mandataire judiciaire a la liquidation des entreprises concerné informe
par lettre recommandée avec accusé réception le Conseil National dés la mise en
service a son étude (ou dans un bureau annexe) d'un logiciel de traitement
automatisé de tenue de comptabilité spéciale en indiquant ses références précises
ainsi que celles du récépissé de dépot de I'attestation de conformité.

Les présentes dispositions s’appliguent méme lorsque la comptabilité spéciale est
tenue en tout ou partie par un centre de traitement extérieur a I'étude de
'administrateur judiciaire ou du mandataire judiciaire a la liquidation des entreprises.

Les logiciels de traitement automatisé de tenue de comptabilité spéciale en
fonctionnement a la date d’entrée en vigueur des présentes dispositions devront étre
soumis a la procédure prévue ci-dessus et recevoir leur attestation de conformité au
plus tard dans un délai de 18 mois aprées l'arrété de ces regles.



