EXAMEN D’ACCES AU STAGE PROFESSIONNEL
D’ADMINISTRATEUR JUDICIAIRE
Session 2022

17 MARS 2022 : 11 heures 30 a 13 heures

EPREUVE : DROIT SOCIAL Durée : 1h30
Coefficient : 3



La société X emploie 53 salariés, dont 48 agents de production (majoritairement
« ouvrier »). Les membres du comité social et économique (CSE) ont ét¢ €lus le 2 novembre
2019 a I’issue du deuxidme tour. Les élus sont au nombre de trois : deux titulaires et un
suppléant (lesquels sont des salariés chevronnés, anciens, respectés de tous). Il n’existe aucun
délégué syndical dans 1’entreprise.

Aprés avoir prononcé un jugement ouvrant une procédure de redressement, le tribunal
de commerce, en date du 1% février 2022, a arrété un plan de redressement. Cette décision

prévoit également 12 licenciements, précisant les catégories professionnelles concernées.

S’agissant de la mise en csuvre du projet de licenciement, il vous est demandé :

1 — Fant-il consulter le CSE ? Si oui, sur « quoi », « quand » et sous quel délai ? 6 pts.

2 — Est-il nécessaire d’obtenir une autorisation, hormis celle du tribunal de la procédure
collective ? En cas de réponse positive, vous préciserez I’autorité chargée de délivrer cette
autorisation ainsi que le contrdle qu’elle opére, le cas échéant, le délai pour autoriser ? 9 pis.

3 — Qui rédige la lettre de notification du licenciement ? Quel motif de licenciement

convient-il de mentionner ? Existe-t-il un délai pour notifier le licenciement ? 5 pts.



